Gn;jeene Pluim

RAPPORTAGE ACCREDITATIECOMMISSIE
De Assembleurs, Bodegraven
Augustus 2023



INHOUDSOPGAVE

DE GROENE PLUIM ..ottt 3
WERKWIJZE DE GROENE PLUIM ... 4
SELECTIE DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELEN ........ooouiiiiiiiiiiccecc s 4
STAP VOOR STAP NAAR DE GROENE PLUIM ... 4
TOETSING DE GROENE PLUIM BIJ DE ASSEMBLEURS ..., 5
BEDRIJFSTYPERING ...ttt 6
DOEL 8: EERLIIK WERK EN ECONOMISCHE GROEL.........ouiiiiiiiiciciecici it 7
DOEL 12: VERANTWOORDE CONSUMPTIE EN PRODUCTIE ..o 8
DOEL 13: KLIMAATACTIE ..ottt 9
DOEL 17: PARTNERSCHAP OM DOELSTELLINGEN TE BEREIKEN .........cccoooiiiiiiininininscsscs s 10
DUURZAAMHEIDSSTRATEGIE EN -MANAGEMENT ......ccccoiiiii 11
DUURZAAMHEIDSTRATEGIE ..ottt 11
DUURZAAMHEIDSMANAGEMENT ..ot 11
CONCLUSIE VAN DE ACCREDITATIECOMMISSIE ........ooooiiiiiiiiiiiiiici e 12
AANBEVELINGEN VAN DE ACCREDITATIECOMMISSIE .......cccccooiiiiiiiiiiii i, 12
WAT VERWACHTEN WE NA DE UITREIKING? .....oviiiiiiiiii e 13

SLOTWOORD ...ttt 14




DE GROENE PLUIM

De Groene Pluim is een stimuleringsprijs (blijk van erkenning en waardering), die op frequente
basis wordt uitgereikt in Nederland. Het doel van De Groene Pluim is om organisaties op een
positieve wijze te erkennen met hun inspanningen op het gebied van duurzaam ondernemen.
Door deze erkenning ontstaat een netwerk van koploper bedrijven die voor andere bedrijven een
inspiratie zijn om duurzaam te gaan ondernemen.

Daarnaast geeft het zijn van Groene Pluim houder een positieve uitstraling naar (lokale)
bestuurders, toezichthouders en handhavers. Groene Pluim houders kunnen elkaar vinden om
ervaringen te delen en samen te werken aan verdere verduurzaming. Op deze wijze kunnen
bedrijven er sa- men voor zorgen dat de regio gaat behoren tot de koplopers op het gebied van
duurzaam onder- nemen zowel landelijk als Europees.

En last but not least, levert de regio hiermee een bijdrage aan het bereiken van de Duurzame Ont-
wikkelingsdoelen (Sustainable Development Goals, SDG’s) van de Verenigde Naties.

De Sustainable Development Goals (SDG’s) of Duurzame Ontwikkelingsdoelen, de opvolgers van
de millenniumdoelen, startten in 2015 en lopen nog tot 2030. Ze zijn een mondiaal kompas voor
uitdagingen als armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. Achter de zeventien doelen zitten 169
targets. Die maken ze nog concreter.
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Om in aanmerking te komen voor De Groene Pluim, dient een organisatie op haar eigen wijze
actief bij te dragen aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen of een aanzienlijke bijdrage aan
innovatieve verduurzaming van de productieketen te leveren. Tenslotte is het belangrijk dat de
organisatie gemotiveerd en enthousiast is om haar inspiratie, kennis en ervaring te delen en uit te
dragen naar andere bedrijven. Groene Pluimhouders vormen een actief, op ervaring gebaseerd,
netwerk op het gebied van duurzaam ondernemen.

In principe kan iedere organisatie in aanmerking komen voor De Groene Pluim, ongeacht de
grootte en branche. Het is dus zeker niet exclusief voor grote industriéle bedrijven. ledere
organisatie met een actieve bijdrage op het gebied van duurzaam ondernemen en die dit
zichtbaar kan maken, komt voor De Groene Pluim in aanmerking.




WERKWIJZE DE GROENE PLUIM

Selectie Duurzame Ontwikkelingsdoelen

Niet alle Duurzame Ontwikkelingsdoelen hebben een directe link met de activiteiten die bij
bedrijven en organisaties plaatsvinden. Er is voor De Groene Pluim daarom een selectie uit de
zeventien Duurzame Ontwikkelingsdoelen gemaakt van 4 doelen. De gekozen doelen zijn vrijwel
voor iedere organisatie relevant. Per gekozen doel zijn specifieke aandachtsgebieden benoemd.
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Om voor De Groene Pluim in aanmerking te komen dient een organisatie, op haar eigen wijze,
actief een bijdrage te leveren aan deze geselecteerde Duurzame Ontwikkelingsdoelen en daarbij
behorende onderwerpen.

Stap voor stap naar De Groene Pluim
Het proces om te komen tot de voordracht voor De Groene Pluim omvat de volgende zes stappen:

Stap 1: Eerste aanmelding via www.degroenepluim.nl door de organisatie;

Stap 2: De organisatie vult de activiteiten op de vier betreffende Global Goals in;

Stap 3: De score wordt beoordeeld en is de score voldoende dan wordt het bedrijf door de
stichting De Groene Pluim uitgenodigd om de self-assessment in te vullen;

Stap 4: Evaluatie van de self-assessment door ervaringsdeskundigen;
Stap 5: Terugkoppeling over de self-assessment;

Stap 6: Indien de organisatie excelleert op de 4 geselecteerde Global Goals kan een organisatie
worden voorgedragen voor De Groene Pluim.

De voorgedragen organisatie wordt vervolgens bezocht door een accreditatiecommissie waarbij
getoetst wordt of de ingevulde self-assessment een juiste weergave is van de werkelijkheid. De
bevindingen van de accreditatiecommissie worden verwerkt in een rapportage en er wordt een
aanbeveling gedaan ten aanzien van De Groene Pluim. Indien de bevindingen van de accreditatie-
commissie positief zijn kan De Groene Pluim worden uitgereikt.



http://www.degroenepluim.nldoor/

TOETSING DE GROENE PLUIM BIlJ DE ASSEMBLEURS

De Assembleurs heeft zich aangemeld op de website van De Groene Pluim en de self-assessment
ingevuld. Uit de self-assessment is gebleken dat De Assembleurs in meer of mindere mate
inspanningen levert op de 4 geselecteerd Duurzame ontwikkelingsdoelen.

AN\ de assembleurs

‘@-

De vier geselecteerde Duurzame Ontwikkelingsdoelen en de daarbij behorende onderwerpen zijn
getoetst door de accreditatiecommissie op 18 augustus 2023. De resultaten van deze toetsing zijn
in onderhavige rapportage per duurzaam ontwikkelingsdoel beschreven.

Voorafgaand aan de toetsing heeft een beperkt bureau onderzoek plaatsgevonden waarbij onder
andere de externe communicatie (website, facebook) is beoordeeld.

De accreditatie commissie bestond uit:

Henk Krols Bestuurslid stichting De Groene Pluim
Ingrid Ort Materie deskundige Vincia / Sustainability manager NL Sibelco
(Groene Pluim houder)

Tijdens het bezoek is gesproken met
Elbert Wildemans Sociaal ondernemer, Praktijkbegeleider

Deze rapportage is van toepassing op De Assembleurs gevestigd aan de overtocht 46b, te Bode-
graven.

In deze rapportage zijn de bevindingen ten aanzien van de 4 geselecteerde SDG’s van de
accreditatie commissie opgenomen, welke tijdens de audit zijn besproken.

De resultaten hiervan zijn per Duurzaam Ontwikkelingsdoel weergegeven.

Verder wordt aan het eind van het rapport een conclusie ten aanzien van De Groene Pluim
gegeven en ook worden enkele aanbevelingen gedaan in relatie tot duurzaam ondernemen.




Bedrijfstypering

De Assembleurs is een sociale onderneming die passend werk in de (industriéle) assemblage
biedt aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

De Assembleurs geloven in een inclusieve samenleving en hebben als doel om een
maatschappelijke meerwaarde te creéren. Er is meer dan 25 jaar ervaring in de commercie en
techniek aanwezig en ruim 10 jaar ervaring in zorg gerelateerde functies.

Dit combineert de Assembleurs met de visie en missie, namelijk een passie voor techniek en zorg
en tegelijk voor een zinvolle en uitdagende (werk)omgeving. Bij de Assembleurs zien ze het talent
in de mens, krijgt iedereen passende begeleiding en ben maak je onderdeel uit van het bedrijf.

De initiatiefnemer Elbert Wildemans heeft ervaring als zorgbestuurder en werkt ook als
praktijkbegeleider bij de opleiding Mechatronica Metalent een leer-werkvariant BBL+ op mbo-
niveau.

Daarnaast is Elbert Bestuurslid gehandicaptenzorg (Helpende Handen), vrijwilliger voor naar de
kerk en curator voor 2 down kinderen.

Het idee voor De Assembleurs ontstond 4 jaar geleden door de grote vraag naar handjes in de
techniek en de vraag vanuit de zorg waarbij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in een
veilige omgeving praktijkervaring kunnen opdoen.

De Assembleurs beschikt inmiddels over een eigen (gehuurde) ruimte waar in alle rust gewerkt
kan worden.

Inmiddels zijn er 8 vaste klanten waar werkzaamheden voor worden verricht en zijn er 6 mensen,
in verschillende deeltijd varianten, aan het werk. De doorstroom naar de arbeidsmarkt is het
hoofddoel en ook hierin is De Assembleurs inmiddels succesvol, 3 medewerkers zijn inmiddels
terug in de maatschappij en aan het werk.




BEVINDINGEN ACCREDITATIECOMMISSIE DE GROENE PLUIM BIJ
DE ASSEMBLEURS B.V.

Doel 8: Eerlijk werk en economische groei
EERLIJK WERK Bevorder aanhoudende, inclusieve en duurzame economische
EN ECONOMISCHE groei, volledige en productieve tewerkstelling en waardig werk
w voor iedereen.

Onderwerpen:

‘ I e Arbeidsparticipatie en sociale innovatie

e Educatie gericht op toekomstige ontwikkelingen
De Assembleurs biedt een werkervaringsplek aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Niet alleen mensen met een beperking maar ook mensen die vanwege ziekte of een burn-out zijn
uitgevallen vinden een plek bij De Assembleurs. Statushouders met taalproblemen kunnen er ook
terecht. Bij de Assembleurs worden zij geholpen met het spreken van de Nederlandse taal.

Bij De Assembleurs creéren ze een veilige werkomgeving met weinig verstoringen of druk. In de
werkplaats klinkt klassieke muziek. De medewerkers kunnen kiezen uit een staande of zittende
werkhouding. Er is altijd begeleiding aanwezig die kan helpen bij vragen of incidenten kan
oplossen.

De aangenomen klussen zijn geen haastklussen maar betreffen werkzaamheden voor klanten die
technische componenten op voorraad hebben. Medewerkers kunnen het werk op eigen tempo
uitvoeren en hebben geen aanwezigheidsplicht.

De werkzaamheden worden verricht tegen een lager tarief, maar de klanten zijn met name sociaal
bewogen. Voorbeelden van uit te voeren werkzaamheden assembleren van kabelbomen en
amenstellen van componenten.



VERANTWOORDE Doel 12: Verantwoorde consumptie en productie
1 CONSUMPTIE Verzeker duurzame consumptie- en productiepatronen.

EN PRODUCTIE

Onderwerpen:

e Afvalreductie
e Hergebruik van materialen

e Innovatieve verduurzaming van het productieproces

Er vindt bij de Assembleurs afvalscheiding plaats. Papier en plastic wordt gescheiden. De
verwijderde mantel van de kabels wordt waar mogelijk gescheiden ingezameld en de
roestvrijstalen versie wordt gerecycled. In overleg met de klant wordt steeds gekeken of het afval
dat is ontstaan kan worden gerecycled of als separate stroom kan worden afgevoerd.

Met partners wordt gekeken naar de mogelijkheden om producten die uit de markt terugkomen te
de-assembleren en her te gebruiken. Op dit moment gaan de losse componenten nog retour naar
de producent, maar De Assembleurs zijn aan het kijken of zij zelf de componenten opnieuw
kunnen assembleren.

B e ey

Afbeelding omponent om te de-assembleren

Voorbeeld van een te de-assembleren product is de nooduitgang aanduiding. Bij De Assembleurs
worden de armatuur, de batterij en de printplaat verwijderd en de kunststofbehuizing wordt
schoongemaakt. Deze behuizing kan weer opnieuw worden gebruikt.

Samen met partner Circospin zijn ze bij de Assembleurs steeds op zoek naar mogelijkheden waar-
bij technische werkzaamheden kunnen worden uitgevoerd om producten te hergebruiken of te
recyclen.




KLIMAATACTIE Doel 13: Klimaatactie
13 Neem dringend actie om de klimaatverandering en haar impact te

bestrijden.

Onderwerpen:
o Energiebesparing

e Energietransitie
¢ Klimaatadaptatie

Het pand waar de werkzaamheden plaatsvinden is gehuurd, maar in overleg met de eigenaar zijn
op het dak 42 zonnepanelen geplaatst. Het pand heeft een eigen meter.
Op het toilet is een sensor geplaatst en er brandt alleen licht indien bezet.

De bestaande TL-verlichting is vervangen door LED lampen die de werkplek goed verlichten De
ramen hebben dubbelglas maar het pand is (nog) niet geisoleerd.
De verwarming vindt elektrisch plaats.




PARTNERSCHAP OM Doel 17: Partnerschap om doelstellingen te bereiken
17 DOELSTELLINGEN Versterk de implementatiemiddelen en revitaliseer het wereldwijd
TE BEREIKEN partnerschap voor duurzame ontwikkeling.

Onderwerpen:
e Actieve communicatie en kennisdeling over duurzaam on-
dernemen en het aangaan van partnerschappen.

In de omgeving van De Assembleurs is een netwerk ontstaan dat via informele communicatie het
bestaan en de werkzaamheden van De Assembleurs bekendheid geeft.
De initiatiefnemer wordt er vaak op aangesproken binnen de gemeente Bodegraven.

Via de bestaande klanten komen er nieuwe klanten binnen, zij fungeren als ambassadeur. Op de
website zijn de verhalen en ervaringen opgenomen van de eerste klanten.

Er vindt kennisdeling plaats met soortgelijke bedrijven. Voorbeelden hiervan zijn De Voorwerkers
in Arnhem. Ook is er contact met Retour matras en De Terugwinning in Woerden waar oude
fietsen worden opgeknapt door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Ook via de opleiding waar Elbert aan verbonden is in Barneveld wordt het gedachtengoed van De
Assembleurs verspreid.




DUURZAAMHEIDSSTRATEGIE EN -MANAGEMENT

Als Groene Pluimhouder moet je naast een goede staat van dienst, zoals uit de toetsing blijkt,
tenminste op twee zaken vooroplopen, namelijk:

1. Duurzaamheidsstrategie
Het algemeen beeld van het bedrijf is dat er op de verschillende niveaus wordt hagedacht
over duurzaamheid.

2. Duurzaamheidsmanagement
Er is een intrinsiek gedreven ondernemer welke betrokken is om verduurzaming waar te
maken en ook aan anderen te kunnen overdragen.

Duurzaamheidstrategie

De initiatiefnemer heeft een duidelijke visie. Hij wil over 5 jaar op 5 dagen per week 15 tot 20
mensen aan de gang kunnen houden, dit kunnen zowel mensen zijn die doorstromen als
medewerkers in vaste dienst. De Assembleurs moet niet te groot worden, want de mensen
moeten ook hun verhaal kwijt kunnen en de aandacht krijgen die ze nodig hebben.

Duurzaamheidsmanagement

Elbert Wildemans is zeer betrokken en wil graag mensen helpen. Hij is steeds op zoek naar
nieuwe klanten en mogelijkheden.

Hij is ook op zoek naar iemand die naast hemzelf de begeleiding kan overnemen, zodat hij zijn
werk als praktijkbegeleider ook kan blijven uitvoeren. De Assembleurs is op dit moment
kostendekkend maar er is nog geen verdienmodel.




CONCLUSIE VAN DE ACCREDITATIECOMMISSIE

Volgens de accreditatiecommissie heeft De Assembleurs de afgelopen 4 jaar een positieve
bijdrage geleverd aan de re-integratie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit doen
zij met een duurzaam hart en kijken naar het voorkomen van afvalstromen en het hergebruiken
van componenten.

De Assembleurs in Bodegraven is een duurzame koploper en is met name regionaal een
voorbeeld voor andere bedrijven.

De accreditatiecommissie is zeer positief over de ambitie die het bedrijf heeft en de stappen die tot
op heden gezet zijn.

De Assembleurs in Bodegraven verdient De Groene Pluim. In de toekomst zal met de huidige
ambitie De Assembleurs zeker in staat zijn de Groene Pluim te behouden en een echte
inspiratiebron te zijn voor anderen op het gebied van Duurzaam en Maatschappelijk Ondernemen.

AANBEVELINGEN VAN DE ACCREDITATIECOMMISSIE

De accreditatiecommissie heeft de volgende aanbevelingen voor De Assembleurs:

e Zorg dat BHV zaken goed geregeld zijn

o Communiceer nog meer over de successen op de website. Leuk als dat het vanuit de
medewerkers en doorstromers gebeurt.

o Maak een bedrijfsplan zodat je daarover kunt vertellen en je ambitie kunt laten zien. Dit
plan kan ook dienen als voorbeeld in andere regio’s.

o Probeer van kostendekkend naar een kleine winst te komen zodat er kan worden
geinvesteerd.

o Meerwaarde de-assemblage duidelijk maken, hergebruik van dure componenten is vaak
interessant voor de industrie.




WAT VERWACHTEN WE NA DE UITREIKING?

Een Groene Pluim ontvangen is geen eindpunt, maar een beginpunt. Immers om koploper te
blijven dient er voortdurend vernieuwing, verbetering en innovatie plaats te vinden. Je hebt de
Groene Pluim in principe voor 5 jaar ontvangen en deze blijft tijidens deze periode geldig. Tenzij er
bijzondere zaken gebeuren, die niet passen in de doelstellingen van stichting De Groene Pluim.
Gedurende deze vijf jaar verwachten we vanzelfsprekend dat de Groene Pluimhouder voortgang
boekt en invulling geeft aan de aanbevelingen in deze rapportage op het gebied van duurzaam
ondernemen.

In het vierde jaar zal er beoordeeld worden of u voor de volgende vijf jaar zich Groene
Pluimhouder mag noemen. Een belangrijk criterium voor de verlenging is naast de ontwikkeling op
SDG’s 8, 12 en 13 dat er duidelijk invulling wordt gegeven aan SDG 17 en hiermee helpt de
groene beweging in Nederland verder op gang te brengen door te inspireren, stimuleren en
samen tewerken.

Voorbeelden hiervan zijn:

o Groene Pluim uitdragen door bijvoorbeeld informatie aan te leveren die we op uw pagina
van de Pluim kunnen vermelden, maar denk bijvoorbeeld ook aan het gebruik van het
speldje, het plaatsen van Groene Pluim muurbord bij ingang, vermelding, c.q. link op uw
website naar website van De Groene Pluim en gebruik Groene Pluim logo in uw
communicatie;

e Deelname aan en mede organiseren van bijeenkomsten van De Groene Pluim;

e Meedoen aan nieuwe audits en herbeoordelingen van De Groene Pluim;

e Presentaties geven en uitreikingen bijwonen;

e Potentiéle Groene Pluimhouders en Groene Pluimgemeenten aandragen;

¢ Eigen duurzaamheidsactiviteiten inspirerend communiceren en ook vertellen, uitdragen wat
wel en niet werkt vanuit u ervaringen;

¢ Open staan en meedoen aan initiatieven en projecten binnen de doelstellingen van
stichting De Groene Pluim;

¢ Andere pluimhouders inhoudelijk helpen/ adviseren;

e Etc.

Indien aan het bovenstaande voldoende invulling wordt gegeven, kan “De Groene Pluim status”
met 5 jaar worden verlengd. Dit zal tijdens één van de bijeenkomsten van De Groene Pluim
gecommuniceerd worden en via de www.degroenepluim.nl en sociale media. Natuurlijk
communiceren we dit ook formeel naar uw gemeente. Mochten er redenen zijn die aanleiding
geven om niet te verlengen dan zullen we dit enkel u en uw gemeente laten weten.



http://www.degroenepluim.nlen/

SLOTWOORD

Dit is de eerste Groene Pluim die wordt uitgereikt in de gemeente Bodegraven. Een teken dat
pareltjes op het gebied van duurzaam ondernemen in deze gemeente zeker te vinden zijn.

Hier kunnen de ondernemers in Bodegraven en omgeving hun voordeel mee doen en natuurlijk
ook de andere Groene Pluimhouders die een actief netwerk aan het vormen zijn.

Zo staat duurzaamheid in Bodegraven steeds steviger op de agenda en zijn er voldoende mooie
voorbeelden ter inspiratie van andere ondernemers.

Het is de 56%*° Groene Pluim die wordt uitgereikt, een mooi aantal, dat des te meer aantoont dat
Duurzaam Ondernemen door steeds meer bedrijven wordt omarmd.

Het netwerk groeit en steeds meer duurzame inspiratie kan worden gedeeld.

Stichting De Groene Pluim,

Peter van den Eijnden
Voorzitter




